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Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu
ul. Grota Roweckiego 64

I Podstawa prawna opracowania regulaminu.

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tekst
jednolity- Dz. U. z 2020, poz. 1070 z pozn. zm.),

2. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity- Dz. U. z 2020, poz.
1320z pdéin. zm.),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2019, poz.
2215z péin. zm.),

4. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019, poz. 263 z
pdzn zm.),

5. Ustawa z dnia 26 lipca 19914 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(Dz.U.z2019, poz. 11387 z pdzn. zm.),

6. Ustawa z dnia 15 lutego 1992r. o podatku dochodowym od oséb prawnych
(Dz.U. z 2019, poz. 865 z pdin. zm.),

7. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2020 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019, poz. 869
z pozn, zm.),

8. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009r., w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U Nr 43, poz. 349 z 2009 r.).

Il Postanowienia ogoine.

1. W Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Sosnowcu ul. Grota
Roweckiego 64 (dalej CKZiU) tworzy sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych, zwany dalej ,Funduszem”.

2. Zasady tworzenia oraz gospodarowania $rodkami Funduszu zostaly uzgodnione
z Zaktadowa Organizacjq Zwigzkowa.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-
finansowy, okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz uprawnionych do
korzystania z Funduszu. Plan ten zatwierdza Dyrektor CKZiU w porozumieniu
z organizacja zwigzkowa.

4. Sktad Komisji Socjalnej:

e Woybrani pracownicy CKZiU w Sosnowcu, ul. Grota-Roweckiego 64,

¢ Przedstawiciele Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej wszystkich szkét wchodzacych
do CKZiU w Sosnowcu ul. Grota-Roweckiego 64 w okresie kadencji.

e Sktad Komisji Socjalnej powotywany jest Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty na okres
roku szkolnego.

5. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwiekszeniami, o ktorych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu: 75% do 31 maja, pozostate 25% do 30 wrzesnia kazdego roku.
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4.

$rodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

$rodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Wysokoéé dofinansowania swiadczen socjalnych stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu. Wysokoéé powyzszych swiadczeri moze w kolejnych latach ulegac zmianie
w zaleznoéci od iloéci posiadanych érodkéw, co kazdorazowo pracodawca wprowadza
w formie aneksu do niniejszego regulaminu.

Tworzenie funduszu.

Fundusz socjalny tworzony jest z corocznego odpisu podstawowego naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, obciazajacej koszty pracodawcy.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w pkt. 1 wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5 % przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu poprzedniego, jezeli wymiar
tego odpisu stanowi kwote wyzsza.

Dla nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sig odpisu na ZF$S w wysokosci
5% pobieranych przez nich emerytur, rent i nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych.

Fundusz ulega zwiekszeniu o 6,25% wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt. 2, na
kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna pracodawcy.

4. Srodki funduszu moga by¢ zwiekszone o:

a)
b)
c)
5.

V.

d.

wplywy od o0séb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

darowizn o0s6b fizycznych i prawnych,

inne érodki okreslone w przepisach.

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz sSwiadczen
socjalnych w wysokoéci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢) skorygowanej w koticu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec)
i 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa w art. 30 ust. 3.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu.

Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni s3:

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, urlopach dla poratowania
zdrowia oraz osoby pozostajace w stanie nieczynnym.

emeryci i renciéci objeci opieka socjalng przez CKZiU w Sosnowcu, ul. Grota-
Roweckiego 64,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. a-c.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczeri Funduszu sa: dzieci wtasne
i przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace
na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli sig ksztatcg do 25 roku zycia (na
podstawie legitymacji szkolnej lub zaswiadczenia ze szkoly, uczelni).
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V. Przeznaczenie funduszu.

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych CKZiU sg przeznaczone na

dofinansowanie kosztéw uczestniczenia oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu

w réznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy,

w zakresie:

a) wyptaty éwiadczeri urlopowych wyptacanych raz w roku kaidemu zatrudnionemu
nauczycielowi - zgodnie z Karta Nauczyciela,

b) doptaty do wypoczynku oséb uprawnionych: nauczycieli, pracownikéw administracji
i obstugi oraz emerytéw i rencistéw,

c) doptaty do wypoczynku dzieci,

d) zakup paczek $wigtecznych dla dzieci i okolicznosciowych paczek zywnosciowych,

e) organizacji i dofinansowaniu imprez sportowych, rekreacyjnych (w tym wycieczek
krajowych i zagranicznych, biletéw wstepu do sitowni, na basen itp.) i kulturalnych
(w tym bilety na imprezy kulturalne: kino, teatr itp.).

f) bezzwrotnej pomocy pienieinej dla pracownikéw, emerytow i rencistow
ponoszacym wydatki na leczenie i zakup lekéw, pobyt w placéwce sanatoryjnej,
dotknietych wypadkami losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
badz zyciowej

g) pomocy na cele mieszkaniowe.

Wysokoéé dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest przede wszystkim od sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielenia pomocy na
cele mieszkaniowe réwniez sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

Vi.

Ogélne zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu.

1. Swiadczenia finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
co oznhacza, ze osoby nie korzystajace ze $wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu
z tego tytutu.

2. Wysokoéé pomocy finansowej zalezy od ilosci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegélnych celéw
zapisanych w rocznym planie finansowo-rzeczowym Z.F.S.S.

3. Podstawa do przyznawania ulgowych ustug i $wiadczer z Funduszu jest sktadane raz

w roku oéwiadczenie wnioskodawcy o dochodach przypadajacych na osobe
w rodzinie (gospodarstwie domowym) na podstawie zeznania podatkowego za
poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku istotnej zmiany, z okresu po zmianie. Przez
dochéd dla celéw $wiadczerr Funduszu naleizy rozumieé przychéd pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Wzér oswiadczenia
stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu

4. W oéwiadczeniu nalezy ujgé dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspéinie

zamieszkujace i prowadzace wspdine gospodarstwo domowe.

5. Osoby uprawnione starajgce si¢ o pomoc badi swiadczenie socjalne skiadaja

kazdorazowo pisemne wnioski wg wzoru stanowiacego zataczniki nr 3 do niniejszego

regulaminu (nie dotyczy to $wiadczen urlopowych dla nauczycieli) przed posiedzeniem

komisji socjalnej:

I termin — do 15 marca,

Il termin — do 31 maja, -
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Il termin — do 15 wrzesnia,

IV termin — do 31 pazdziernika (ostatni termin na ztozenie wnioskow o dofinansowanie
wypoczynku dla emerytow i rencistéw).

Whioski sktadane po ww. terminach beda rozpatrywane na nastgpnym posiedzeniu
Komisji Socjalnej.

VIl. Szczegétowe zasady przyznawania $wiadczen z Funduszu

1. Doptata do wypoczynku urlopowego i letniego, pobytu na leczeniu sanatoryjnym
nauczycieli i pracownikéw administracji oraz obstugi:
a) $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli, wyptaca sig do korica sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym — zgodnie z art.53 .ust. la ustawy
Karta Nauczyciela. Wyptata dofinansowania urlopowego przystuguje raz w roku.
b) dofinansowanie wypoczynku otrzymuje kaidy pracownik pedagogiczny,
administracyjny i obstugowy korzystajacy w danym roku kalendarzowym z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyptata
dofinansowania urlopowego przystuguje raz w roku i nastgpuje nie pdiniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu wypoczynkowego.
2. Doptata do wypoczynku emerytdw i rencistéw dotyczy:
a) wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie przez emeryta lub renciste,
b) dofinansowanie to przystuguje tylko raz w roku.

3. Doptaty do wypoczynku dzieci i mtodziezy cztonkéw rodzin pracownikéw, emerytéw

i rencistéw dotycza:

a) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego we wtasnym
zakresie,

b) ,zielonych szkét, organizowanych w okresie trwania roku szkolnego dla uczniéow
szkoty podstawowej (jeden raz podczas catego okresu edukacji w szkole),

¢) dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy przystuguje raz w roku (poza
doptatg do ,zielonych szkét”).

4. Zakup paczek obejmuje:
a) paczki éwigteczne dla dzieci w wieku do 15 roku zycia, tj. do korica roku
kalendarzowego, w ktérym dziecko ukoriczyto 15 lat,
b) paczki Zywnoéciowe dla oséb uprawnionych do korzystania z Z.F.5.5, w przypadku
ciezkiej sytuacji materialnej i zyciowej.

5. Organizacja i dofinansowanie imprez:
a) doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych,
b) doptaty do imprez kulturalnych,
¢) doptaty do imprez sportowych i rekreacyjnych.

6. Bezzwrotna pomoc pieniezna dotyczy:
a) zapomdg zdrowotnych na wydatki na leczenie | zakup lekéw (wniosek

potwierdzony podpisem lekarza),
b) doptaty do pobytéw w placéwkach sanatoryjnych (na podstawie rachunkow lub

faktur),
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¢) innych zapomdg pienieznych na wniosek os6b uprawnionych bedacych pomocyg w
przejéciowych trudnosciach finansowych,

d) zapomég losowych jednorazowych w sytuacjach nieprzewidzianych zdarzen
losowych i Zyciowych np. $mieré najblizszego cztonka rodziny, pozar, zalanie
mieszkania lub domu, kradziez, wtamanie itp. — odpowiednio udokumentowane.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osoba uprawniona moze korzystaé

z zapomogi losowej wiecej niz jeden raz i pomoc finansowa moze by¢ wyzsza od kwoty

ustalonej w zataczniku Nr 1.

VIll. Zasady udzielania pomocy z Z.F.5.S na cele mieszkaniowe.

1. Pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe obejmuje :

a) zakup pierwszego lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub zakup
pierwszego domu jednorodzinnego — od spdtdzielni mieszkaniowej, firmy
budujacej domy w ramach dziatalnoéci gospodarczej, lub od osoby fizycznej -
przedtozenie aktu notarialnego, zaswiadczenia ze spétdzielni lub wspdlnoty
mieszkaniowe],

b) koszty remontu i modernizacji mieszkania,

c) koszty remontu i modernizacji domu,

d) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepetnosprawne;j.

2. Z pomocy na cele mieszkaniowe, ktérych mowa w pkt. 1 moga korzysta¢ osoby
zatrudnione w CKZiU, emeryci i rencisci placowki.

3. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie przydzielana zgodnie z kolejnoscia sktadanych
whnioskéw, w ramach posiadanych srodkéw Funduszu.

4. Poiyczki na cele mieszkaniowe udziela sig po spetnieniu nastgpujacych warunkow:

d) po przedtozeniu wniosku o przyznanie pozyczki (zatacznik nr 4)

€) po przedtozeniu umowy pozyczki podpisanej przez Dyrektora szkoty,
dwdch poreczycieli i pozyczkobiorce, (zatacznik nr 5)

5. Poreczycielami moga by¢ tylko osoby zatrudnione w CKZiU w petnym wymiarze czasu
pracy, na podstawie umowy o prace na czas nieokreélony. Moga one byc
poreczycielami dla maksymalnie dwdch pozyczkobiorcéw.

6. Okres sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3 lata i rozpoczyna sig od kolejnego
miesiaca liczac od daty przyznania pozyczki.

7. Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 2 % od kwoty poiyczki.

8. Niesptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna do sptaceniu
w przypadku:

- rozwiazania stosunku pracy z winy pozyczkobiorcy - art. 52 Kodeksu pracy.
- porzucenia pracy przez pracownika.

10.W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzania sptat
przenosi sie na poreczycieli.

11. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli. Pozostata, niesptacona kwota pozyczki ulega umorzeniu .

12.Pracodawca nie moze zmienia¢ warunkéw sptaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami przy udzielaniu im pomocy na cele mieszkaniowe.

13, Czasowe zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow
legitymujacych sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegOlnie trudnymi

warunkami Zyciowymi.
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IX. Postanowienia koncowe.

1. Whnioski zatwierdza Dyrektor CKZiU.
2. Niniejszy Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej.
3. Wszelkie zmiany i uzupeinienia Regulaminu dokonywane sa na pismie w formie
anekséw, sporzadzanych w uzgodnieniu z Zaktadowa Organizacjg Zwigzkowa.
4. Wyptaty éwiadczert odbywajg sie w oparciu o plan podziatu $rodkéw bedacych
zatgcznikiem Nr 6 do niniejszego regulaminu
5. W odniesieniu do kwestii nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje
sie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
6. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od dnia podpisania go przez pracodawce
i Zaktadowg Organizacje Zwigzkowa.

Zataczniki:
o Zatacznik nr 1 — wysokoéé dofinansowania $wiadczen socjalnych
e Zatacznik nr 2 - o$wiadczenia o dochodach
o Zatacznik nr 3 —wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFS$S
e Zatacznik nr 4 - wniosek o pozyczke mieszkaniowa
e Zafgcznik nr 5 — umowa pozyczki mieszkaniowe;j
e Zatgcznik Nr 6 — plan podziatu $rodkéw
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Zalacznik Nr 1

Wysoko$§é dofinansowania $wiadczen socjalnych

1. Bezzwrotia pomoc pienigzna (w tvm  Zapomoga losowa)

do 26000624

od 2.001,00zt do 3.500,00 zi
od 3.501,00zt do 4.500,00 zt
powyzej 4.501,00zt

Dochdd na 1 osobeg

do 2.000,00 zi

od 2.001.00zt do 3.500.00 zt
od 3.501,00zt do 4.500,00 zt
powyzej 4.501,00zt

~_ Grupa
I

Dochéd na 1 osobe

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziczy 0séb uprawnionych

do 2.000,00 zt

hi

od 2.001,00zt do 3.500,00 zt

1l

od 3.501,00zt do 4.500,00 zt

1V

powyzej 4.501,00zt

~_ Wysokos$¢ dofinansowania |
od 450,00 do 1200,00 zt.
od 350,00 do 1100,00 21 '
od 250,00 do 1000,00 zt. ]
od 150,00 do 900,00 zt. ]

2. Dofinansowanie wypoczynku nauczycicli, pracownikéw administracji i obslugi oraz emerytow i rencistow

Wysokos¢ dofinansowania %
$wiadczenia urlopowego nauczycieli
od 450,00 do 1200,00 zt.
od 350,00 do 1100,00 zt.
od 250,00 do 1000,00 zt.

od 150,00 do 900,00 zt.

Wysoko$§¢é dofinansowania
od 300,00 do 1000,00 zt.
 0d 250,00 do 900,00 zt.
od 200,00 do 800,00 zt.
od 150,00 do 700,00 zt.

Grupa Dochod na 1 osobc;
1 [do2.000,00 zt -
Il od 2.001,00zt do 3.500,00 zt

111 0d 3.501,00zt do 4.500,00 z
1v powyzej 4.501,00zt

S. Paczki $wigteczne dla dzieci, paczki okoliczno$ciowe

Wysokosc dofinansowania (% wartosci
Qrzedlozonvch faktur i rachunkéw)
60% - nie wigcej niz 900,00 zi.
50% - nie wigcej niz 750, 00 zt.

40% - nie wigcej niz 600,00 zt.
30% - nie wigcej niz 450,00 zt.

Wysoko$§é dofinansowania

120,00 zt.
110,00 zI.

Grupa L Dochéd na 1 osob¢
I do 2.000,00 zt
I | 0d 2.001,00zt do 3.500,00 zt
11 od 3.501,00zt do 4.500,00 zt
IV powyzej 4.501,00z

100,00 zt. -
90,00 zt.

7. Imprezy turys

tyczne krajowe oraz imprezy kulturalno-o$wiatowe

Wysokos¢ dofinansowania
95% kwoty imprezy
90% kwoty imprezy
88% kwoty imprezy

~ Grupa Dochéd na 1 osobg
I do 2.000,00 zt -
Il od 2.001,00zt do 3.500,00 zi
111 od 3.501,00zt do 4.500,00 zt
v powyzej 4.501,00zt

Lp. |

8. Pozyczki mieszkaniowe

85% kwoty imprezy

~ Rodzaj pozyczki

1. | Pozyczka na zakup pierwszego mieszkania (domu), potwierdzona aktem
wiasno$ci nieruchomosci
'Pozyczka mieszkaniowa na remont i modernizacije mieszkania

Pozyczka mieszkaniowa na remont i modernizacje domu

Kwota pozyczki
do 15.000,00 zt

| do 10.000,00zt |
do 15.000,00 zt

2
3.
4

e e — —

Pozyczka na przystosowame mieszkania lub domu dla potrzeb osoby

do 10.000,00 zt







